
Unter­
n e h m e n ,  

G e m e i n d e n  u n d 
Institutionen aus den drei 

Bezirken Braunau, Ried und 
Schärding bündeln ihre Kräfte. 
Die rechtsunverbindliche Initiative 
Hot Spot! Innviertel positioniert 

die Region als lebenswerte, 
attraktive Arbeitgeber­

region. 

Mit Ihrer Mitgliedschaft stärken 

Sie unser Netzwerk und tragen 

zur positiven Entwicklung des 

Wirtschaftsstandorts Innviertel bei. 

Die Finanzierung erfolgt nach 

folgendem Schlüssel:

Unternehmen

bis 50 Mitarbeiter 250,– Euro jährlich 

bis 100 Mitarbeiter 500,– Euro jährlich 

über 100 Mitarbeiter 1.000,– jährlich 

Dazu kommt ein jährlicher Beitrag 

von 5,– Euro pro Mitarbeiter.

Die Obergrenze pro Unternehmen 

liegt bei 8.000,– Euro.

Die Mitgliedschaft wird auf drei Jahre 

abgeschlossen. Sie kann jeweils sechs 

Monate vor Ablauf der Dreijahresfrist 

gekündigt werden, verlängert sich 

ansonsten für weitere drei Jahre.
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Aufgaben und Ziele der Initiative:

 � Das Innviertel zum begehrten Lebensmittelpunkt  
für Mensch und Arbeit machen

 � Die Vernetzung der Unternehmen in der Region forcieren

 � Darstellung aller Informationen zu Arbeits- und Ausbildungsplätzen  
sowie  Ausbildungsmodellen auf innviertel.at

 � Intensivierung der bestehenden Zusammenarbeit  
zwischen Schule und Wirtschaft

 � Gemeinsames Lernen von internationalen Schlüsselkräften  
und Erleichterung der Integration ausländischer Fachkräfte

Ihr Nutzen und geplante Maßnahmen:

 � Eintrag auf Homepage innviertel.at und Verlinkung zur eigenen Homepage

 � Nutzung der innovativen Kommunikationsplattform CORE smartwork

 � Vernetzung der Unternehmen im Hot Spot! Innviertel

 � Information und Einbindung bei gemeinsamen Projekten

 � Laufende Medienarbeit zum Gesamtprojekt

Kooperationsvereinbarung zwischen der Initiative „Hot Spot! Innviertel“ und der  

Firma:… ………………………………………………………………………………

Name:… ………………………………………………………………………………

Adresse: �………………………………………………………………………………  
 
………………………………………………………………………………

Ansprechpersonen (max. 2 Nennungen, inkl. E-mail und Tel.)

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

Mitarbeiteranzahl:  …

Ort/Datum: ����������������������������   
 
 
Unterschrift/Firmenstempel:����������������������


